KAPITAL LUDZKI DOLNY i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SL ASK FUNDUSZ SPOLECZNY

PROTOKOt Z PRZEBIEGU PIETNASTEGO POSIEDZENIA
PODKOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (PKM PO KL WD)
20 LISTOPADA 2013 r.

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki pl. Powstancéow Warszawy 1, Wroctaw, Sala 1221

W posiedzeniu uczestniczyty 34 osoby:
1) Zastepca Przewodniczgcego, cztonkowie Podkomitetu, stali zastepcy oraz obserwator
(17 osdb),
- 16 cztonkdéw/ zastepcow cztonkdw Podkomitetu, w tym 12 z prawem do gtosowania (2 osoby
— cztonek i staty zastepca - reprezentowaly Dolnoslagskg Federacje Organizacji
Pozarzadowych oraz Regionalne Osrodki EFS),
- Obserwator,
2) Przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego (15 oséb),
3) Przedstawiciel Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (2 osoby).

Obradom przewodniczyta Pani Mirostawa Kwiatek, Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego (UMWD) — Zastepca Przewodniczacego
Podkomitetu, ktéra jednoczesnie reprezentowata Instytucje Posredniczaca.

Instytucje Zarzadzajacg PO KL reprezentowata Pani Anna Bugalska, zas Dolnoslgski Wojewddzki Urzad
Pracy — Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacy Il stopnia) - Pani Monika Kwil-Skrzypinska,
Dyrektor DWUP.

W obradach w charakterze obserwatora udziat wzieta Pani Anna Tutak, Przedstawicielka Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych.

W posiedzeniu uczestniczyli rowniez przedstawiciele Wydziatu Zarzadzania PO KL UMWD: Pani
Barbara Dziubak — Zastepca Dyrektora Wydziatu Zarzadzania PO KL, pracownicy Dziatu Strategii,
Monitoringu i Ewaluacji: Pani Sylwia Kramarz-Ratajczak - Kierownik Dziatu, Pani Aneta Agdan, Pani
Dorota Wysmyk, Pani Emilia Kaczmarek, Pani Aleksandra Kondracka, Pan Wiestaw Grabski,
pracownice Wydziatu Wdrazania PO KL: Pani Marta Popko-Gdrska i Pani Joanna Laska, pracownice
Dziatu Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej: Pani Marta Marciniak — Kierownik Dziatu, Pani
Edyta Jewtuch oraz Pani Justyna Leskiewicz oraz przedstawicielki Wydziatu Koordynacji Polityki
Regionalnej: Pani Magdalena Bednarska-Wajerowska — Dyrektor Wydziatu Koordynacji Polityki
Regionalnej oraz pracownice: Pani Katarzyna Barycza oraz Pani Marcelina Hatada. W posiedzeniu
uczestniczyli réwniez przedstawiciele DWUP: Pani Edyta Paniczyk oraz Pan Witold Gatuszka.

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego stanowi Zatgcznik nr 1 do protokotu.
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Pani Mirostawa Kwiatek — Zastepca Przewodniczacego Podkomitetu - powitata zebranych na
kolejnym, XV juz posiedzeniu Podkomitetu Monitorujgcego PO KL i podziekowata za przybycie.
Z uwagi na to, ze cztonkowie PKM przyjeli zaproponowany przez Zastepce Przewodniczacego
porzadek obrad, Pani Mirostawa Kwiatek zapowiedziata realizacje pierwszego punktu posiedzenia,
oddajac gtos Pani Sylwii Kramarz-Ratajczak, ktéra zaprezentowata informacje dotyczace stanu
wdrazania komponentu regionalnego PO KL na Dolnym Slasku — dane na dzier 30 pazdziernika 2013
roku. (Prezentacja stanowi Zatgcznik nr 2 do protokotu).

Po zakonczeniu prezentacji Pani Mirostawa Kwiatek odniosta sie do prognozy osiggniecia
wskaznikdw, ktéra w ocenie IP wyglada dos¢ optymistycznie. Zwrdcita tez uwage na pewien problem
dotyczacy Priorytetu IX. Do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego wptywa bardzo
duza ilos¢ wnioskéw, ale wiekszo$¢ niestety nie spetnia wymagan Programu, jest niezgodna
z dokumentami programowymi, w tym ze Szczegdétowym Opisem Priorytetéw PO KL, w zwigzku
z czym whnioski te sg odrzucane. Pani Mirostawa Kwiatek stwierdzita tez, ze innym problemem
odnosnie projektéw z IX Priorytetu jest stabngce zainteresowanie Beneficjentéw ich realizacja.

Przechodzac do kolejnego punktu porzadku obrad, prowadzgca posiedzenie Pani Mirostawa Kwiatek
oddata gtos Pani Barbarze Dziubak, Zastepcy Dyrektora Wydziatu Zarzadzania PO KL, ktdra
zaprezentowata propozycje Plandéw dziatania na lata 2014-2015. Pani Mirostawa Kwiatek
poinformowata tez zebranych, ze po prezentacji przewidziana jest dyskusja oraz podjecie uchwaty
w sprawie rekomendacji Planéw dziatania Komitetowi Monitorujgcemu PO KL (Prezentacja stanowi
Zatacznik nr 3 do protokotu).

Pani Mirostawa Kwiatek odnoszac sie do prezentacji Pani Barbary Dziubak, poinformowata, ze
Instytucja Posredniczgca PO KL planuje realizacje dwdch konkurséw w 2014 roku, dotyczacych
wspierania edukacji przedszkolnej oraz programéw rozwojowych szkot ksztatcenia ogdlnego. Dodata,
ze Zarzad Wojewddztwa rozwaza badZ ogtoszenie naboréw na wspomniane dwa konkursy, badz
przesuniecie dostepnej alokacji na inne Poddziatanie. W chwili obecnej nie wiadomo tez, jakiego
rzedu beda to kwoty, poniewaz nie zostaty jeszcze zakontraktowane wszystkie srodki przewidziane na
konkursy w ramach Poddziatania 9.1.1 i 9.1.2 . Po krétkim podsumowaniu, Pani Mirostawa Kwiatek
otworzyta dyskusje.

Pierwsza w dyskusji gtos zabrata Pani Irena Nowak, ktéra odniosta sie do informacji zaprezentowanej
przez Panig Barbare Dziubak odnosnie Poddziatania 8.1.2, w ktérym przewidziano projekt systemowy
dotyczacy dziatan outplacementowych dla pracownikéw ,,odchodzacych z oswiaty”. Zwrécita uwage,
Ze nasuwajg jej sie pewne watpliwosci, czy projekt ten nie powinien by¢ jednak uwzgledniony
w Priorytecie IX - jest tam spora pula niewykorzystanych srodkdw. Natomiast w jej opinii, srodki,
ktdre sg na ten projekt zaplanowane w Priorytecie VIII, mozna by przeznaczy¢ na projekty dla matych
i Srednich przedsiebiorstw, ktére znajdujg sie na listach rezerwowych.

Pani Mirostawa Kwiatek odpowiedziata, ze nie jest mozliwe przeniesienie wspomnianego projektu
do Priorytetu IX z dwdch istotnych powodéw. Po pierwsze: alokacja na wspomniany projekt jest
dedykowana tylko i wytgcznie dziataniom zwigzanym z outplacementem pracownikéw
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,odchodzgcych z oswiaty”, co oznacza, ze srodki sg zablokowane w Priorytecie VIl — Poddziatanie
8.1.2 - na ten cel i nie mozna ich w zaden sposéb przeniesé na inne Poddziatanie. Dodatkowo, o czym
poinformowata cztonkéw PKM PO KL WD Pani Mirostawa Kwiatek, alokacja na ten cel zostata
przekazana przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego z Priorytetu Ill, a zatem nie sg to Srodki
pochodzace z alokacji komponentu regionalnego. Zgodnie z decyzjg Ministerstwa, a dotyczy ona
catego kraju, srodki przeznaczone z Priorytetu lll na projekty outplacementowe realizowane s3
wtasnie w Poddziataniu 8.1.2.

Kolejny gtos w dyskusji zabrat Pan Marcin Kowalski, ktéry zapytat, ile oséb bedzie objetych
wsparciem w ramach projektu outplacementowego z Poddziatania 8.1.2. Poprosit réowniez
o wyjasnienie, czy na Dolnym Slasku sytuacja w sektorze oéwiaty jest na tyle powazna, ze trzeba
zwalnia¢ tak duzg ilos¢ nauczycieli. Zwrdcit sie réwniez z prosbg do IP o przedstawienie skali tego
problemu i ewentualnych analiz. W dalszej czesci wypowiedzi odnidst sie do pierwszej prezentacji,
w ktorej omowiono wskazniki kontraktacji $rodkéw w poszczegdlnych Priorytetach. Poprosit
o podanie szacunkowych danych dotyczgcych naktadanych przez IP korekt finansowych na
Beneficjentéw z uwzglednieniem podziatu na Priorytety. Dodatkowo poprosit o podanie szacunkowej
ilosci rozwigzywanych przez IP uméw o dofinansowanie z Beneficjentami.

Pani Mirostawa Kwiatek poinformowata, ze IP nie przeprowadzita jeszcze analizy potrzeb w zakresie
wsparcia zwalnianych nauczycieli na terenie Dolnego Slgska. Wstepne analizy przeprowadzit
natomiast Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, jako realizator projektu. Informacje o liczbie
zwolnionych lub planowanych do zwolnienia nauczycieli przekazato Ministerstwo Edukacji
Narodowej, ktére przeprowadzito szczegétowg analize sytuacji nauczycieli w catym kraju.
W wojewddztwie dolnoslgskim problem dotyczy 432 oséb. Srodki, ktére zostaty przekazane na
wsparcie tych oséb, wynoszg okoto 6 min zt.

Pani Monika Kwil-Skrzypinska zwrdécita uwage, ze ilo$¢ 432 oséb, ktére sg planowane do objecia
wsparciem projektowym, podato Ministerstwo Edukacji Narodowej, ale Dolnoslgski Wojewddzki
Urzad Pracy wystgpit z prosbg do Kuratora Oswiaty o przekazanie bardziej aktualnych danych
dotyczacych zatrudnienia nauczycieli na terenie Dolnego Slaska. Poinformowata, ze do projektu
DWUP planuje zakwalifikowaé 400 oséb, poniewaz IP2 wychodzi z zatozenia, ze nie wszystkie 432
osoby bedg zainteresowane wsparciem. Pani Monika Kwil-Skrzypinska dodata, ze wskaznik
zatrudnieniowy dla tego projektu jest bardzo wysoki - wynosi 50%.

Pan Marcin Kowalski poprosit o doprecyzowanie, czy celem projektu jest takie przekwalifikowanie
nauczycieli, by znalezli oni zatrudnienie w sektorze niepublicznym?

Pani Mirostawa Kwiatek odpowiedziata, Zze projekt nie okresla, w jakich jednostkach
przekwalifikowany nauczyciel moze znaleié prace. Dodata, ze osoby objete wsparciem moga
pozostaé rowniez w systemie oswiaty, jezeli znajdzie sie tam dla nich miejsce. Odpowiadajgc na
pytanie Pana Marcina Kowalskiego odnosnie rozwigzywania umow z Beneficjentami, Pani Mirostawa
Kwiatek powiedziata, ze sg to przypadki bardzo sporadyczne. Zwrdcita tez uwage, ze zdarzajg sie
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projekty, w ktérych wystepujg korekty finansowe gtdwnie dotyczgce naruszania prawa zamoéwien
publicznych.

Pan Jan Kaminski uzupetnit informacje dotyczgcg 432 oséb wskazanych przez MEN. Dodat, ze liczba
ta dotyczy jedynie wojewddztwa dolnoslgskiego. Podane dane odnoszg sie do trzech grup nauczycieli,
tj.: nauczycieli zwolnionych, planowanych do zwolnienia w najblizszym czasie oraz takich, ktdrzy
zostang zwolnienie w dalszych latach, w perspektywie czasowej do 2017 roku. W zwigzku
z powyzszym dane te mogg ulec jeszcze zmianie. Nastepnie Pan Jan Kaminski odnidst sie do realizacji
programow rozwojowych w szkotach miejskich i wiejskich, wskazujgc na dysproporcje w osiggnieciu
wskaznikdw — szkoty miejskie 100%, szkoty wiejskie 50%. Zastanawiat sie, czy nie istnieje jednak
pewien zestaw parametrow wyrézniajacy szkoty wiejskie, w zwigzku z czym nalezatoby sie do niego
odnies¢, aby wskaznik poprawid.

Pani Mirostawa Kwiatek odpowiedziata, ze podjeto wiele dziatarn majgcych na celu zaktywizowanie
szkot do aplikowania o srodki unijne. Zostaty wystane zaproszenia do wszystkich placowek, ktdre do
tej pory nie aplikowaty o unijne dotacje. W prace zostaty mocno zaangazowane réwniez wszystkie
cztery Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére mialty na celu
przeanalizowanie problemdw, z ktérymi spotykaja sie Beneficjenci przy sktadaniu wnioskéw, dotarcie
do tych, ktdrzy do tej pory nie byli zainteresowani aplikowaniem. Dodata, ze Urzagd Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslgskiego ma nadzieje, ze wszystkie te dziatania przyniosg efekty i zwiekszy sie
ilos¢ sktadanych wnioskéw. Dodata, ze do 22 listopada br. trwa nabdr wnioskéw w ramach
Poddziatania 9.1.2. Po jego zakonczeniu bedzie wiadomo, czy dziatania przyniosty oczekiwane
rezultaty.

Pan Arkadiusz Czocher zwrdcit uwage, ze na projekt outplacementowy dotyczacy aktywizacji
nauczycieli przeznaczone jest niespetna 6 min zt. Zwrécit uwage, ze w projektach skierowanych do
szkét i przedszkoli wystepuja duze restrykcje naktadane na Beneficjentéw. W omawianym projekcie
outplacementowym kwota na wsparcie jednego nauczyciela jest bardzo wysoka i prawdopodobnie
nawet osoby niepetnosprawne nie mogg liczy¢ na tak duze wsparcie. Zauwazyt, ze nie dziwi go fakt,
ze Beneficjenci nie sktadajg wnioskéw o dofinansowanie, poniewaz procedura jest skomplikowana
i ma za duze ograniczenia. Odnidst sie do prezentacji Pani Barbary Dziubak, ktéra poinformowata, ze
w nowym roku dofinansowane bedg projekty z list rankingowych, dla ktérych nie wystarczyto
srodkdow w zwigzku z wyczerpaniem alokacji, a na ktére jest jeszcze zapotrzebowanie. Poprosit
o doprecyzowanie, kto bedzie oceniat, czy dany projekt jest jeszcze potrzebny i nalezy go wdrazac.
Czy zostata juz opracowana jakas procedura dotyczgca tego typu dziatania. Poprosit réwniez
o doprecyzowanie, skad wzieta sie réznica w kwocie alokacji w Dziataniu 9.5, ktdra najpierw wynosita
5 min zt, a teraz, zgodnie z informacjg podang w prezentacji, wynosi 7,5 min zt.

Pani Mirostawa Kwiatek odniosta sie do uwag Pana Arkadiusza Czochera odnosnie dysproporcji
w przeznaczeniu srodkéw na aktywizacje ucznidw i nauczycieli. Zwrdcita uwage, ze na realizacje
jednego program rozwojowego szkoty przeznaczone jest 140 tys. zt, a na przedszkole — 300 tys. zi.
Natomiast zgodnie z zatozeniami projektu, ktore opracowato Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
przygotowanie nauczyciela — osoby, ktéra przez cate swoje zycie zawodowe pracowata w okreslonym
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zawodzie i przekwalifikowanie jej do nowej pracy, w catkiem innym zawodzie, nie jest prostym
i tanim procesem. MRR przewidziato i zobowigzato Beneficjentdéw do zapewnienia nauczycielowi co
najmniej trzech form wsparcia z opracowanego przez MRR katalogu. W wykazie form wsparcia
znajduja sie m.in.: studia podyplomowe, srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej czy
prace interwencyjne. Wyliczono, ze jezeli jednak osoba miataby korzystac¢ z prac interwencyjnych,
przy deklaracji pracodawcy, ze na kolejny, minimum taki sam okres, ta osoba pozostanie zatrudniona,
kwota utrzymania takiego pracownika razem z badaniem predyspozycji zawodowych moze wyniesé
nawet 70 tys. zt. MRR zatozyto Srednio 5000 euro na aktywizacje jednej osoby i wedtug tego zatozenia
alokacja zostata podzielona. Nastepnie Pani Mirostawa Kwiatek odniosta sie do kwestii alokacji na
konkurs w ramach Dziatania 9.5, potwierdzajac, ze IP caly czas dysponuje kwotg 7,5 min zt
przeznaczong na dofinansowanie matych grantéw, wytonionych w tegorocznych naborach. Kwota
5 min zt zostata prawie w catosci wykorzystane na dwie pierwsze rundy konkursowe, pozostato okoto
600 tys. zt, dlatego tez wznowiono konkurs. W ramach wznowionego naboru odbyty sie dwie rundy
konkursowe, w wyniku ktérych wptyneto ponad 100 projektéw. W chwili obecnej, po ocenie trzeciej
rundy konkursowej, wiadomo, ze kwota 600 tys. zt nie wystarczy, by dofinansowaé wszystkie
pozytywnie ocenione projekty. W zwigzku z tym Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego podjat decyzje
o dofinansowaniu wszystkich rekomendowanych do dofinansowania projektéw w trzeciej rundzie,
a tym samym o zwiekszeniu puli dotacji o 1,2 min zt. Dodatkowo, trwa obecnie ocena projektow,
ktére wptynety w czwartej rundzie konkursowej i juz dzisiaj wiadomo, ze duza liczba ztozonych
projektéw bedzie oceniona pozytywnie.

Pani Barbara Dziubak nawigzujac do pytania Pana Arkadiusza Czochera odnosnie oceny, czy projekty,
ktore znalazty sie na liscie rankingowej, ale nie otrzymaty dofinansowania z powodu wyczerpania
dostepnej alokacji, s3 nadal potrzebne, odpowiedziata, ze kwestie te reguluje procedura weryfikacji
list rezerwowych, wprowadzona i okreslona przez IZ PO KL w dok. pt. Zasady dokonywania wyboru
projektéow w ramach PO KL. Przegladu ww. listy i weryfikacji projektéw dokonuje IOK. Jezeli projekt
pierwotnie otrzymat pozytywng ocene i zostat rekomendowany do dofinansowania, ale
z Beneficjentem nie podpisano umowy z powodu braku $rodkdw, to w sytuacji ,pojawienia sie
wolnych srodkédw” nastepuje ponowna analiza projektéw. To, jakie elementy trzeba sprawdzi¢
w projekcie, by mdc uznaé, ze jest on nadal aktualny, podato MRR. Jezeli weryfikacja jest pozytywna,
wowczas mozna kontaktowad sie z projektodawcy, czy jest on zainteresowany realizacjg projektu.
Istotng kwestig jest tez to, czy projekt jest nadal realny do wykonania. Albowiem moze zdarzy¢ sie
tak, ze okres do zamkniecia programu jest juz za kroétki, by zrealizowac¢ projekt, czy tez dotyczy on
takiej potrzeby spotecznej, ktéra byta aktualna tylko w danym momencie i juz sie zdezaktualizowata.
Szczegdty dotyczace poszczegdlnych elementdw, ktére nalezy sprawdzi¢, aby projekt mogt otrzymac
dofinansowanie, znajdujg sie w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL.

W dalszej czesci wypowiedzi Pani Barbara Dziubak odpowiedziata na pytania Pana Marcina

Kowalskiego. Pytania dotyczyty korekt finansowych i rozwigzywania uméw z Beneficjentami.

W pierwszej kolejnosci Pani Barbara Dziubak odniosta sie do kwestii rozwigzania umédw, przy czym

przytoczyta dane wg stanu na dzieri 31.10.2013, informujgc zebranych, iz od poczatku realizacji PO KL

w Priorytecie VI zostaty rozwigzane 4 umowy, w Priorytecie VIl — formalnie 10 uméw, ale faktycznie

2, poniewaz pozostate 8 dotyczy OPS-6w, ktdre zakonczyty realizacje projektu, w Priorytecie VIII — 17
5
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umow i w Priorytecie IX — 22 rozwigzane umowy. W kwestii skali naktadanych korekt, Pani Barbara
Dziubak odniosta sie do danych wg stanu na dzien 31.12.2012r., wyjasniajac, ze materiat byt
opracowywany w kwietniu, natomiast w roku 2013 nie odnotowano wielu korekt. Poinformowata
tez, iz we wskazanych analizach nie sg zawarte korekty, ktore Beneficjent zauwazyt i sam wprowadzit
we wniosku o ptatnos¢. Chodzi natomiast o nieprawidtowosci, ktére zostaty wykryte przez kontrole.
Patrzac na wartosc korekt na tle wartosci podpisanych uméw, to korekty te dotyczyty 0,2% wartosci
wszystkich umow i 1,7% wartosci umoéw, ktérych korekty te dotyczyty. Do konica grudnia 2012 r. tak
rozumianych korekt IP i IP2 natozyty 200 na kwote 3,7 min zt. Przy czym wiekszos¢ korekt miescita sie
w przedziale do 10 tys. zt, wyjasnita Pani Barbara Dziubak.

Nastepnie prowadzgca spotkanie Pani Mirostawa Kwiatek zapowiedziata gtosowanie w sprawie
rozpatrzenia i rekomendowania Komitetowi Monitorujgcemu PO KL Plandw dziatania na lata 2014-
2015, po czym odczytata wersje uchwaty przyjmujgcej rekomendacje.

W gtosowaniu udziat wzieli wszyscy uprawnieni i obecni na sali obrad cztonkowie.

W wyniku gtosowania jednogtosnie przyjeto Uchwate nr 40/2012 Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 20 listopada 2013 r.
w sprawie rozpatrzenia i rekomendowania Komitetowi Monitorujgcemu PO KL Plandw dziatania na
lata 2014-2015. (Uchwata stanowi Zatgcznik nr 7 do protokotu).

Po zakonczeniu gtosowania Pani Mirostawa Kwiatek ogtosita 5 minutowg przerwe.

Po przerwie Pani Mirostawa Kwiatek na prosbe Pani Dyrektor Magdaleny Bednarskiej-Wajerowskiej
zaproponowata przedstawienie prezentacji dotyczacej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 przed prezentacjg dotyczacg projektow
pilotazowych w ramach Podziatania 8.1.1, tj. tzw. operatoréw wsparcia oraz projektéw
innowacyjnych. W zwigzku z tym, iz zaden z cztonkdw PKM PO KL WD nie zgtosit sprzeciwu, Pani
Mirostawa Kwiatek oddata gtos Pani Magdalenie Bednarskiej-Wajerowskie;j.

Pani Magdalena Bednarska-Wajerowska zaprezentowata aktualny projekt Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020. (Prezentacja stanowi Zatgcznik nr 4

do protokotu).

Pani Mirostawa Kwiatek dodata, ze tabela dot. planu finansowego zaprezentowana przez Panig
Magdalene Bednarskg-Wajerowskg moze jeszcze ulec zmianie po zakonczeniu konsultacji
spotecznych.

Po prezentacji Pani Magdaleny Bednarskiej-Wajerowskie]j pierwszy gtos w dyskusji zabrat Pan Marcin
Kowalski, informujgc zebranych, ze uczestniczyt w spotkaniu zorganizowanym przez PARP, podczas
ktérego przedstawiono modele wspierania rozwoju kompetencji pracownikéw w obszarze
adaptacyjnosci w poszczegdlnych wojewddztwach. Poprosit o doprecyzowanie, czy w wojewddztwie
dolnoslgskim zostat juz wypracowany model dotyczacy popytowego wsparcia pracownikéw
i przedsiebiorstw.
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Pani Magdalena Bednarska-Wajerowska odpowiedziata, ze w chwili obecnej wojewdédztwo
dolnoslaskie jest na etapie tworzenia i konsultowania wskazanego modelu. Zwrdcita uwage, ze
pomyst zmierza ku stworzeniu operatoréw wsparcia, ale ostatecznej propozycji jeszcze nie ma.

Pan Marcin Kowalski dodat, ze w wiekszos$ci wojewddztw wystepuje model voucherowo-bonowy lub
w postaci promesy. Dodat, ze utrzymywanie formuty operatoréw moze by¢ zadaniem trudnym.
Dodat, ze wojewddztwo dolnoslaskie jest jednym z niewielu wojewddztw w Polsce, ktére wdraza
model oparty na operatorach. Zapytat, czy moze pod wptywem sugestii ptyngcej z PARP lub
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego IP jest sktonna zmieni¢ zdanie na temat wdrazania modelu
opartego na operatorach.

Pani Magdalena Bednarska-Wajerowska poinformowata, ze na razie nie ma sygnatéw
z Ministerstwa, ze nalezatoby zmieni¢ model, ktéry opracowuje UMWD.

Kolejna gtos w dyskusji zabrata Pani Maria Lewandowska-Mika, ktéra zapytata o harmonogram
dalszych prac nad RPO WD na lata 2014-2020.

Pani Magdalena Bednarska-Wajerowska odpowiedziata, ze po 2 grudnia, kiedy zakonczg sie
konsultacje spoteczne, zgodnie z ustawg, jest jeszcze 30 dni na sporzadzenie raportu z konsultacji.
Stwierdzita, ze wynikiem konsultacji na pewno bedg zmiany. Dodatkowo w urzedzie pracuje
wewnetrzna grupa robocza, ktérej zadaniem bedzie przedyskutowanie najwiekszych zmian
zaproponowanych podczas konsultacji. Zwrdcita uwage, ze w chwili obecnej nie ma zbyt wielu uwag
do programu. W dalszym terminie majg nastgpi¢ spotkania w MRR, pdzZniej negocjacje z Komisjg
Europejska i wreszcie zatwierdzenie programu.

Pani Mirostawa Kwiatek dodata, ze spoteczenstwo zgtasza niewiele uwag do nowego programu, co
w jej opinii jest sygnatem, ze program odpowiada na potrzeby regionu. Pani Mirostawa Kwiatek
podziekowata za obecnos$¢ Pani Magdalenie Bednarskiej-Wajerowskiej, po czym oddata gtos Pani
Monice Kwil-Skrzypinskiej, ktéra przedstawita informacje na temat stanu realizacji czterech
pilotazowych projektéw dotyczgcych operatoréw wsparcia.

Pani Monika Kwil-Skrzypinnska przypomniata zebranym, ze w 2012 roku Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy ogtosit w ramach Poddziatania 8.1.1 konkurs na wytonienie tzw. operatoréw wsparcia dla
czterech subregionéw Dolnego Slaska. Na liscie rankingowej znalazto sie kilka projektéw, ale cztery
zostaty rekomendowane do dofinansowania - po jednym projekcie w kazdym subregionie. Nastepnie
wymienita Beneficjentéw, ktérych projekty zostaty przyjete do realizacji i przedstawita informacje
dot. ich stanu realizacji. Informacje zawarte sg w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 5 do protokotu.

Podsumowujac stopien realizacji projektéw, Pani Monika Kwil-Skrzypinska stwierdzita, ze trudnosci,
jakie zauwazyta IP2 w realizacji projektdw dotyczacych tzw. operatoréw wsparcia, to sposéb realizacji
projektu przez Beneficjenta Altkom Akademia, gdzie w lipcu br. IP2 dostrzegta bardzo staby stopien
realizacji wszystkich wskaznikéw. W lipcu i wrzesniu br. odbyty sie spotkania z Beneficjentem,
a w sierpniu br. Wydziat Kontroli DWUP przeprowadzit u Beneficjenta kontrole. W pazdzierniku br.
podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy z operatorem. Jednak Beneficjent poprosit o czas i przedstawit

7



KAPITAL LUDZKI DOLNY i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SL ASK FUNDUSZ SPOLECZNY

program naprawczy, ktéry zostat natychmiast wdrozony. Realizacja wskaznikéw monitorowana jest
co dwa tygodnie - operator przesyta petne informacje na temat realizacji poszczegdlnych
wskaznikdw. W ramach programu naprawczego operator otrzymat czas do 31.12.2013 r., aby
udowodnic¢ postepy w realizacji projektu.

Nastepnie Pani Mirostawa Kwiatek podziekowata za prezentacje i oddata gtos Panu Marcinowi
Kowalskiemu.

Pan Marcin Kowalski zwrdcit uwage, ze pomyst na projekt dotyczacy tzw. operatoréw wsparcia miat
swoje zrédto w realizowanym przez wojewddztwo dolnoslgskie grancie dotyczacy ponadregionalnej
sieci wspotpracy w obszarze adaptacyjnosci. Partnerzy spoteczno-gospodarczy, ktérzy w ramach
wspomnianego grantu te Sie¢ tworzyli, wiozyli bardzo duzo pracy w to, by konkurs w takim wtasnie
ksztatcie zostat w wojewddztwie dolnoslgskim ogtoszony. Przyznat, ze rzeczywiscie wskazniki nie sg
na zadowalajgcym poziomie. Dodat, ze Wroctaw, ktéry ma duzy potencjat gospodarczy, za chwile
moze straci¢ swojego operatora. Poprosit wiec o doprecyzowanie, czy jest jakis pomyst, by firmy,
ktdre majg potrzeby we Wroctawiu, wesprze¢ w sytuacji, kiedy umowa z operatorem zostanie jednak
rozwigzana. Pan Marcin Kowalski pytat tez, jak IP zamierza przesungc¢ s$rodki w ramach tzw.
operatoréw wsparcia, by inni operatorzy mogli zwiekszy¢ poziom wskaznikow.

Pani Mirostawa Kwiatek poinformowata, ze z przykroscia odnotowuje fakt niepowodzenia dziatan
operatora wroctawskiego, przyznata natomiast, ze budujace jest to, ze pozostali trzej operatorzy dosc
dobrze radza sobie z realizacjg projektu. Dodata, ze biorgc pod uwage fakt, ze jest to dziatanie
pilotazowe, z catg pewnoscig IP i IP2 bedg musiaty dokonac szczegdétowej analizy problemu i
wyciggna¢ odpowiednie wnioski, a takze podjg¢ odpowiednie dziatania, jezeli program naprawczy
okaze sie nieskuteczny.

Pani Barbara Dziubak zwrdcita uwage, ze z informacji, jakie lokalny operator, tj. Osrodek Szkolenia
Technicznego sp. z 0.0. z Watbrzycha przekazywat podczas konferencji organizowanych przez DWUP
w subregionach, czy tez na spotkaniu przeglagdowym, mozna wyciggna¢ wniosek, ze Beneficjent ten
bardzo aktywnie wychodzi na ,zewnatrz” z akcjg informacyjno-promocyjno-rekrutacyjng, zacheca
MSP do podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw i do korzystania z doradztwa, podkresla, ze jest
to bardzo istotne dla niego dziatanie.

Pani Monika Kwil-Skrzypinska przypomniata, ze DWUP organizuje okresowe spotkania
z operatorami, m. in. po to, by méc sie dowiedziec, na jakim etapie jest realizacja projektu i z jakimi
problemami operatorzy sie borykaja. Zaznaczyta, ze operatorzy w wiekszosci zostali wybrani spoza
terenu Dolnego Slaska i ich stabo$¢ wtasnie na tym polega - nie bardzo orientuja sie w specyfice rynku
Dolnego Slaska. Pani Monika Kwil-Skrzypinska dodata, ze ten konkretny operator popetnit kilka
bteddw, a jednym z nich byta staba kampania informacyjna - informacja o tym, ze jest taki projekt, ze
takie, a nie inne wsparcie mogg uzyska¢ mali i Sredni przedsiebiorcy. Zwrdcita tez uwage, ze DWUP
stosunkowo szybko zareagowat na problem.
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W dalszej czesci posiedzenia Pani Mirostawa Kwiatek oddata gtos Pani Marcie Marciniak, ktéra
zaprezentowata informacje dotyczace realizacji projektéw innowacyjnych na Dolnym Slasku.
Prezentacja stanowi Zatgcznik nr 6 do protokotu).

Po zakoniczeniu prezentacji Pani Mirostawa Kwiatek przeszta do kolejnego punktu obrad, ktory
stanowity tzw. sprawy rézne. W tej czesci gtos oddata Panu Marcinowi Kowalskiemu.

Pan Marcin Kowalski poinformowat zebranych, ze jest to jego ostatnie posiedzenie, w ktérym
uczestniczy jako cztonek PKM PO KL z ramienia Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Wyjasnit, ze od
nowego roku firma Human Partner wystepuje z Izby. Pan Marcin podziekowat tez za wieloletnig
wspotprace.

Pani Mirostawa Kwiatek réwniez podziekowata Panu Marcinowi Kowalskiemu za wspotprace
i dodata, ze zapewne wszystkim cztonkom PKM PO KL WD bedzie brakowaé¢ cennych uwag i sugestii
zgtaszanych przez Pana Marcina Kowalskiego.

Wobec braku zgtoszenia kolejnych spraw do dyskusji, Zastepca Przewodniczgcego PKM PO KL WD
Pani Mirostawa Kwiatek, dziekujac wszystkim za przybycie i zapraszajgc na kolejne posiedzenie,
zamkneta XV posiedzenie PKM PO KL WD.

Mirostawa Kwiatek
Zastepca Przewodniczgcego PKM PO KL WD

Sporzadzita:
Justyna Leskiewicz

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
Edyta Jewtuch
Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZALACZNIKOW DO PROTOKOLU Z XV POSIEDZENIA
PODKOMITETU MONITORUJACEGO PO KL

Z DNIA 20 listopada 2013r.

1. Lista oséb, ktéore wziety udziat w posiedzeniu Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki.

2. Prezentacja dot. stanu wdrazania PO KL (stan na 31.10.2013).

3. Prezentacja dot. Planéw dziatania na lata 2014-2015.

4. Prezentacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na
lata 2014-2020.

5. Informacja o ,operatorach w wsparcia” realizujgcych projekty w czterech subregionach
wytonione w ramach konkursu 11/8.1.1/B/12.

6. Prezentacja dot. realizacji projektéw innowacyjnych na Dolnym Slasku.

7. Uchwata nr 40/2012 Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie rozpatrzenia
i rekomendowania Komitetowi Monitorujgcemu PO KL Planéw dziatania na lata 2014-2015.
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Zatgcznik nr 1

do protokotu z pietnastego posiedzenia
PKM PO KL WD

z dnia 20 listopada 2013 r.

Lista oséb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewdédztwa Dolnoslaskiego

Sobieszek Stawomir (Instytucja Zarzadzajgca RPO)

Potyrata Zbigniew (Konwent Powiatow Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

Baranowski Radostaw (Miasto Zgorzelec)

Klag Piotr (Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej)

Bugalska Anna (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego)

Bujak Justyna (Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu)

Kaminski Jan (Kuratorium Oswiaty)

Otreba Andrzej (OPZZ)

Nowak Irena (Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Zwigzek Pracodawcédw Dolnego Slgska)

LNV R WDNPRE

=
o

. Czocher Arkadiusz (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych)

[Eny
=

. Lewandowska-Mika Maria (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych)

[E
N

. Kowalski Marcin (Polska Izba Firm Szkoleniowych)
. Kotodziej Mariusz (Regionalne Osrodki EFS)
. Szuba Agnieszka Aleksandra (Regionalne Osrodki EFS)

(TSN
A~ W

Przedstawiciele IP i IP2 bez mozliwosci gtosowania nad Uchwatg przyjmujacg PD na lata 2014-2015:
15. Kwiatek Mirostawa (Instytucja Posredniczgca — Zastepca Przewodniczgcego PKM)
16. Kwil — Skrzypinska Monika (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)

Obserwator:
17. Tutak Anna (Polska Izba Firm Szkoleniowych)

Przedstawiciel IP2:
18. Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)
19. Panczyk Edyta (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)

Przedstawiciele IP:

20. Dziubak Barbara (Zastepca Dyrektora Wydziatu Zarzgdzania PO KL)

21. Kramarz-Ratajczak Sylwia (Kierownik Dziatu Strategii, Monitoringu i Ewaluacji)
22. Kondracka Aleksandra (Dziat Strategii, Monitoringu i Ewaluacji)

23. Agdan Aneta (Dziat Strategii, Monitoringu i Ewaluacji)
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY

Wysmyk Dorota (Dziat Strategii, Monitoringu i Ewaluacji)

Jewtuch Edyta (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej)

Leskiewicz Justyna (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej)
Marciniak Marta (Kierownik Dziatu Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej)
Popko-Godrska Marta (Wydziat Wdrazania PO KL)

Laska Joanna (Wydziat Wdrazania PO KL)

Grabski Wiestaw (Dziat Strategii, Monitoringu i Ewaluacji)

Kaczmarek Emilia (Dziat Strategii, Monitoringu i Ewaluacji)

Przedstawiciele Wydziatu Koordynacji Polityki Regionalne;j:

1.
2.
3.

Bednarska-Wajerowska Magdalena (Dyrektor Wydziatu Koordynacji Polityki Regionalnej)
Barycza Katarzyna (Wydziat Koordynacji Polityki Regionalnej)
Hatada Marcelina (Wydziat Koordynacji Polityki Regionalnej)
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